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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

88 SAN LORENZO DE EL ESCORIAL

ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

Por el presente, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 75.5 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, se hace piiblico que el Pleno de
la Corporacién, en sesién celebrada el dia 30 de junio de 2011, acordé establecer el si-
guiente régimen de dedicacién de los miembros de la Corporacién:

1. Clasificar los cargos de los miembros de la Corporacién Municipal del siguiente
modo, con el grado de dedicacién que se indica:

— Alcalde: dedicaci6n exclusiva.
— Tenientes de alcalde: dedicacién parcial de grado 1.
— Concejales-delegados: dedicacién parcial de grado 2.

2. Establecer las siguientes retribuciones segiin el tipo de dedicacién:

— Dedicacion exclusiva del alcalde: 71.798 euros anuales.
— Dedicacién parcial de grado 1: 42.602 euros anuales.
— Dedicacién parcial de grado 2: 38.668 euros anuales.

3. Fijar el importe de las asistencias que percibirdn los concejales que no tengan de-
dicacién exclusiva o parcial, por su concurrencia efectiva a las sesiones de los drganos co-
legiados, en los siguientes términos:

— Por cada sesion del Pleno: 500 euros.

— Por cada sesién de la Junta de Gobierno: 500 euros.

— Por cada sesién de las Comisiones Informativas: 100 euros.

Asimismo, se hace piiblico que se desempefia en régimen de dedicacién exclusiva un
puesto, de dedicacion parcial de grado 1 cuatro puestos y de dedicacién parcial de grado 2,
tres puestos.

San Lorenzo de El Escorial, a 11 de julio de 2011.—E] alcalde. José Luis Fernandez-
Quejo del Pozo.

(03/26.624/11)
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M. I. AYUNTAMIENTO DEL REAL SITIO DE SAN LORENZO DE EL ESCORIAL

DON JOSE LUIS PEREZ LOPEZ, SECRETARIO DEL M.l. AYUNTAMIENTO DE
SAN LORENZO DE EL ESCORIAL.

CERTIFICO: Que el Ayuntamiento Pleno en sesién celebrada el dia veintinueve de
enero de dos mil trece, adoptd, entre otros, el siguiente acuerdo:

“8°.- COMUNICACION AL PLENO DE LAS CUANTIAS DEFINITIVAS
RESULTANTES DEL ACUERDO ADOPTADO POR EL PLENO EN SESION
CELEBRADA EL DIA 27 DE DICIEMBRE DE 2012 REFERIDO AL REGIMEN
ECONOMICO DE LOS MIEMBROS DE LA CORPORACION.- Se da cuenta de
que el Pleno de la Corporacién, en sesion celebrada el dia 27 de diciembre de
2012, acordd reducir las retribuciones de los miembros de la Corporacién que
desempenan sus cargos en régimen de dedicacién parcial o exclusiva en el mismo
porcentaje que se aplique al personal laboral de este Ayuntamiento, aplicandose la
misma reduccién a las asistencias percibidas por los Concejales por asistencia
efectiva a las sesiones de los érganos colegiados. La reduccion aplicada a las
retribuciones del personal laboral del Ayuntamiento y a aquellos funcionarios, que
asi lo han aceptado voluntariamente para 2013, ha quedado fijada en el 4,68 %. En

consecuencia:

a) Las retribuciones de los miembros de la Corporaciéon que desempefian sus
cargos en régimen de dedicacidn parcial o exclusiva, quedan del siguiente

modo:
- Alcalde.- 4.888,40€ brutos mes; 68.437,60€ brutos afio (14 pagas).

- Tenientes de Alcalde.- 2.900,58€ brutos mes; 40.608,12€ brutos ano

(14 pagas).
- Concejales con Delegacion.- 2.632,73€ brutos mes; 36.858,22€

brutos afio (14 pagas).

" b) Las cuantias por concurrencia efectiva a las sesiones de Plenos Ordinarios,
Plenos Extraordinarios, Comisiones Informativas y Juntas de Gobierno Local,
para el afio 2013, son las siguientes:

- Asistencias a Plenos Ordinarios.- 476,60€.

- Asistencias a Plenos Extraordinarios.- 283,30€.

- Asistencias a Comisiones Informativas.- 95,32€

- Asistencias a Juntas de gobierno Local.- 476,60€.”

La Corporacién queda enterada.”

Y para que asi conste y unir al expediente de su razén, expido la presente
certificacion, en San Lorenzo de El Escorial, a veintinueve de octubre de dos mil

trece.
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ITII. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

90 SAN LORENZO DE EL ESCORIAL

ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 75.5 del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, se hace piiblico que el Ple-
no de la Corporacién, en sesion celebrada el dia 31 de marzo de 2016, adoptd los siguien-
tes acuerdos (modificando los adoptados en la sesién celebrada el 13 de julio de 2015):

1. Aprobar los cargos que podrdn desempeiiarse en régimen de dedicacién exclusiva
o parcial, en los siguientes términos:

— Alcaldesa: dedicacién exclusiva.

— Un teniente de alcalde en régimen de dedicacién parcial al 75 por 100 de jornada.
— Un teniente de alcalde en régimen de dedicacién parcial al 50 por 100 de jornada.
— Tres concejales-delegados en régimen de dedicacién exclusiva.

Para los cargos desempefiados en régimen de dedicacién exclusiva se fija una jornada
ordinaria igual a la de los funcionarios publicos, y para los de dedicacién parcial, propor-
cional a su dedicacién.

2. Establecer las siguientes retribuciones para los cargos que se desempeifian en ré-
gimen de dedicacién exclusiva o parcial, con referencia al 13 de julio de 2015:

a) Alcaldesa: 44.000,00 euros anuales por el desempefio del cargo en régimen de de-
dicacién exclusiva.

b) Un teniente de alcalde: 27.375 euros anuales (el 75 por 100 de las retribuciones fi-
Jadas para el desempefio del cargo de teniente de alcalde en régimen de dedicacién
exclusiva en el acuerdo del 13 de julio de 2015), por el desempefio del cargo en
régimen de dedicacidn parcial al 75 por 100.

¢) Unteniente de alcalde: 18.250.00 euros anuales (el 50 por 100 de las retribuciones
fijadas para el desempeiio del cargo de teniente de alcalde en régimen de dedica-
cion exclusiva en el acuerdo del 13 de julio de 2015), por el desempefio del cargo
en régimen de dedicacién parcial al 50 por 100.

d) Tres concejales-delegados: 33.100 euros anuales cada uno por el desempefio del
cargo en régimen de dedicacién exclusiva.

El importe de las retribuciones de los cargos desempefiados en régimen de dedicacién
exclusiva o parcial, con referencia al 13 de julio de 2015, segiin la propuesta anterior, as-
ciende a la cantidad de 188.925 euros.

3. Las retribuciones acordadas se percibirdn desde el dia en que se acepte el desem-
pefio del cargo en el régimen acordado. De no aceptarse el régimen de dedicacién se perci-
birdn las asistencias correspondientes.

4. Los miembros de la Corporacién que no desempefien sus cargos en régimen de de-
dicacién exclusiva o parcial percibirdn asistencias por su efectiva concurrencia a las sesio-
nes de los 6rganos de gobierno, en los términos que apruebe el Pleno de la Corporacién.

5. Todos los miembros de la Corporacién percibiran indemnizaciones, cuando pro-
cedan, en los términos sefialados en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indem-
nizaciones por razén de servicio, para los funcionarios del Grupo A1l.

6. Notificar y publicar este acuerdo en los términos legalmente previstos.

De igual manera se hace piiblico que la sefiora alcaldesa, mediante resoluciones de fe-
cha 13 de julio de 2015 y 1 de abril de 2016, determiné los miembros de la Corporacién que
realizardn sus funciones en régimen de dedicacién exclusiva o parcial, con las condiciones y
retribuciones aprobadas por el Pleno en las sesiones celebradas los dias 13 de julio de 2015
y 31 de marzo de 2016, régimen que han aceptado los siguientes miembros de la Corporacién:

— Doiia Blanca Judrez Lorca, desempefio de la Alcaldfa en régimen de dedicacién
exclusiva, con una retribucién anual de 44.000 euros.
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Don Francisco Herraiz Diaz, desempeiio de la primera Tenencia de Alcaldia en ré-
gimen de dedicacién parcial al 75 por 100, con una retribucién anual de 27.375
euros.

Don Alvaro Martinez Pérez, desempefio de la segunda Tenencia de Alcaldia en ré-
gimen de dedicacién parcial al 50 por 100, con una retribucién anual de 18.250
euros.

Dona Silvia Ajates Rodriguez, desempeifio de Concejalia-Delegada en régimen de
dedicacion exclusiva, con una retribucién anual de 33.100 euros.

Don Miguel Angel Montes Fortes, desempefio de Concejalia-Delegada en régi-
men de dedicacion exclusiva, con una retribucién anual de 33.100 euros.

Dofia Maria Josefa Santamaria Cereceda, desempefio de Concejalia-Delegada en
régimen de dedicacién exclusiva, con una retribucién anual de 33.100 euros.

San Lorenzo de El Escorial, a 6 de mayo de 2016.—La alcaldesa, Blanca Judrez Lorca.

(03/17.209/16)
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DNA. PALOMA RAMIREZ PASTOR, LA SECRETARIA GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DE LA
LEAL VILLA DE EL ESCORIAL (MADRID), DEL QUE ES ALCALDE PRESIDENTE D. ANTONIO
VICENTE RUBIO

CERTIFICO: Que el Pleno de la Corporacién en sesién Extraordinaria, celebrada con fecha 25 de
junio de 2015, con la mayoria absoluta de sus miembros (9 votos a favor y 8 votos en contra), adopté,
entre otros, el siguiente acuerdo:

Expediente namero: 5990/2015

Referencia: SESION DE ORGANIZACION 25/06/2015 (LEGISLATURA 2015-2019)

Interesado: AYUNTAMIENTO DE LA LEAL VILLA DE EL ESCORIAL

<< ASUNTO: REGIMEN DE RETRIBUCIONES Y DIETAS A MIEMBROS DE LA CORPORACION
La Ley de Bases de Régimen Local atribuye al Pleno de la Corporacién la fijacién del régimen de
retribuciones y dedicacion de los concejales con dedicacion exclusiva y parcial asi como Ia fijacién de
las asignaciones por la asistencia a 6rganos colegiados de los miembros de la Corporacion Municipal.
Vista la legislacidn aplicable y el informe de la Secretaria e Intervencién Municipal.

Por cuanto queda expuesto, elevo al superior criterio de esta Corporacién Municipal la siguiente

PROPUESTA DE ACUERDO

PRIMERO.- Establecer el siguiente régimen retributivo y de dedicacién de los cargos electos.

e SALARIO

IMPORTE MASA

CARGO MAXIMO  penicACION PORCENTAJE  BRUTO.  NUMERO SALARIAL
_DE ANoAL - PEPAGAS - N
CARGOS . :

ALCALDE 1 PARCIAL 94% 46900006 14 46.900,00 €
TTE. ALCALDE ¥ ]

el 1 EXCLUSIVA 100% 40.600,00€ 14 40.600,00 €
TENIENTE ALCALDE 1 PARCIAL 72% 29.400,00 € 14 29.400,00 €
TENIENTE ALCALDE 2 PARCIAL 86% 35000006 14 70.000,00 €
CONCEJAL DELEGADO i

S 1 EXCLUSIVA 100% 35000006 14 35.000,00 €
CONCEJAL DELEGADO 2 EXCLUSIVA 100% 29.40000€ 14 58.800,00 €
TOTAL g 280.700,00 €

Correspondera al Alcalde-presidente, dentro de los limites cuantitativos y cualitativos que marca este
acuerdo plenario, dictar las resoluciones que procedan sobre los miembros de la Corporacion que
desempenaran su cargo con dedicacion exclusiva y parcial.

Comprobacion de autenticidad e integridad del documento en: https://sede.elescorial.es
Cadigo Seguro de Verificacion: 28280IDOC28C4564A68A6C694C81
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SEGUNDO.- Los corncejales sin dedicacion exclusiva ni parcial percibiran las siguientes dietas por
asistencia efectiva a sesiones de érganos municipales colegiados de los que formen parte:

ASISTENCIAS IMPORTE
Pleno 285,00 €
Junta Gobierno 261,25 €
Comisiones Informativas 142,50 €

TERCERO.- Los miembros de la Corporacion municipal tendra derecho a percibir indemnizaciones
por los gastos ocasionados por el ejercicio del cargo, cuando sean efectivos, y previa justificacion
documental, con arreglo a lo establecido en el Real Decreto 462/2002 de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razén del servicio

CUARTO.-Las retribuciones y las dietas mencionadas experimentaran un incremento equivalente al
previsto para los empleados publicos en las Leyes de Presupuestos Generales del Estado.

QUINTO.- En aplicacion de los establecido en el articulo 57.3 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
este acuerdo tendré los efectos retroactivos oportunos desde el primer dia habil siguiente a la
constitucion de la Corporacién>>.

De conformidad con el articulo 206 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se
aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales se advierte que la presente Certificacion se expide a reserva de los términos que resulten de
la aprobacion definitiva del acta de la sesién que la contiene.

Y para que asi conste y surta los efectos oportunos, expido el presente certificado, por orden del Sr.
Alcalde Presidente y con su Visto Bueno, en El Escorial, a 2 de julio de 2015.

Alcalde Presidente La Secretaria General
Antonio Vicente Rubio Paloma Ramirez Pastor
Documento Firmado Electronicamente Documento Firmado Electréonicamente

Comprobacién de autenticidad e integridad del documento en: https://sede.elescorial.es
Caodigo Seguro de Verificacion: 282801DOC28C4564A68A6C694C81
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