e e PODEMOS.

PSOE

SAN LORENZO DE EL ESCORIAL

MOCION QUE PRESENTAN LOS GRUPOS MUNICIPALES DE VECINOS POR SAN LORENZO DE EL
ESCORIAL, PSOE y UNIDAS PODEMOS-EQUO PARA QUE SE LLEVE A CABO LA
HOMOGEINIZACION DE LAS CONDICIONES LABORALES DEL PERSONAL DEL AYUNTAMIENTO

Los Grupos Municipales de Vecinos por San Lorenzo de El Escorial, PSOE y Unidas Podemos-
Equo, conforme a lo previsto en el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales, desea elevar al Pleno Municipal la siguiente Mocién:

EXPOSICION DE MOTIVOS:

Es generalmente reconocido que la no discriminacién en las condiciones laborales de los
trabajadores de cualquier ambito laboral (privado y/o publico), ademds de ser de justicia y
equidad, constituye también uno de los elementos principales para la motivacién e implicacién
de los trabajadores en el desempefio ordinario de su labor y responsabilidad.

Con caracter general, los articulos 36, 37 y 41 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores
establecen respectivamente el régimen de “Descanso semanal, fiestas y permisos”, de
“Trabajo nocturno, trabajo a turnos y ritmo de trabajo” y de “Modificaciones sustanciales de
condiciones de trabajo” en el ambito juridico de las relaciones laborales comunes.

Por su parte, el Capitulo V del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico, regula el
“Derecho a la jornada de trabajo, permisos y vacaciones” de los funcionarios publicos y del
personal laboral al servicio de las Administraciones Publicas.

Asi mismo, la Resolucion de 28 de febrero de 2019, de la Secretaria de Estado de Funcién
Publica, por la que se dictan instrucciones sobre jornada y horarios de trabajo del personal al
servicio de la Administracion General del Estado y sus organismos publicos, establece en su
apartado 3 la “Jornada general y horarios” y en su apartado 6 el régimen de las “Jornadas y
horarios especiales” en la Administracion General del Estado, que entendemos seria normativa
de referencia para nuestro Ayuntamiento de no existir especifica (el articulo 2, apartado 1 c)
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, establece que el
mismo comprende “Las entidades que integran la Administracién Local”).

Por ultimo, entendemos debe sefialarse que en los Servicios de Informacion y Empleo de la
Comunidad de Madrid, en su relaciéon de acceso publico de Convenios Colectivos de dmbito
autondmico (https://www.comunidad.madrid/servicios/empleo/convenios-colectivos) de
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https://www.comunidad.madrid/servicios/empleo/convenios-colectivos

Ayuntamientos de la CAM no aparece el “Convenio Colectivo de Personal Laboral y del Acuerdo
de Personal Funcionario del M. I. Ayuntamiento de San Lorenzo de El Escorial”.

Pues bien, dicho esto, en el pleno de diciembre del 2020 se presentd en el punto 2.3 Ia
“APROBACION DE LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO
PARA EL EJERCICIO PRESUPUESTARIO 2021 (8388/2020) PROPUESTA DE APROBACION

INICIAL”, y cuyo apartado 6 decia asi: “6.- Con respecto a los dos puestos de auxiliares de
turismo vacantes, uno de los puestos que estaba a jornada parcial, pasa a jornada completa.

Ademds, se acuerda incluir una Adenda en el Convenio del Ayuntamiento de San Lorenzo de El
Escorial que rija el funcionamiento, jornada y horarios de dichos puestos, dada la especialidad
de los mismos.

“ANEXO IV: NORMAS INTERNAS DE FUNCIONAMIENTO DE LA OFICINA DE TURISMO.

En cumplimiento del objeto y finalidad que tienen atribuidas, en orden a facilitar una informacion turistica
de calidad y ofrecer un mejor servicio a los usuarios, respetando en todo caso la jornada anual fijada con
cardcter general para todos los trabajadores incluidos en el dmbito de aplicacion del presente Convenio
Colectivo, la jornada semanal de trabajo del personal que preste sus servicios en dicha oficina se distribuird
de lunes a domingo estableciendo para ello el sistema de turnos que sea necesario, para atender los
siguientes horarios de apertura al publico:

Lunes a jueves de 10:00 a 14:00 horas y de 15:00 a 18:00 horas.

Viernes y Sabado de 10:00 a 14:00 horas y de 15:00 a 19:00 horas

Domingos de 10:00 a 15:00 horas.

La técnica de turismo podrd modificar las horas de apertura y cierre, para ajustarlas a la demanda real de
los usuarios, en funcion de los periodos o estaciones de mayor o menor actividad y cualesquiera otras
circunstancias de andloga o similar naturaleza.

Por lo tanto, dichos puestos tendrdn una jornada de 35 horas semanales, de lunes a domingo, con dos dias
consecutivos de libranza, que en ningun caso podrdn coincidir con viernes, sdbado o domingo, dias de
mayor afluencia de publico. Los dias 24 y 31 de diciembre, 1y el 6 de enero la oficina permanecerd cerrada
al publico.

El dia de Santa Rita, serd compensado con dia libre a disfrutar.

Con respecto a los 14 dias festivos, cuando no se puedan disfrutar por razones del servicio, se disfrutaran
preferentemente el dia siguiente al festivo del que se trate y de no ser posible, dentro de las dos semanas
siguientes.”

Esta modificacion se aprobd por mayoria del Pleno, con los votos favorables del PP, C’s y Vox, y los votos
en contra de Vecinos por San Lorenzo de El Escorial, Psoe y Unidas Podemos.

En la Junta de Gobierno Local de 17 de junio de 2021 (punto 2.13) se aprobé el contenido de
las Bases para la cobertura de las dos plazas de auxiliar de turismo, con caracter laboral fijo,
equiparable a grupo funcionarial C2 (expte. 1835/2021) sefialadas.

Segln se recogia entonces en los antecedentes de hecho (nimero 3), con fecha 7 de junio de
2021 se remitid copia de las bases de la convocatoria a los representantes sindicales del
Comité de Empresa del Ayuntamiento, quién segln el antecedente n2 4 solicitan algunas
aclaraciones (sin especificar) y tras ello remiten escrito en el que indican “El Comité de
Empresa queda enterado.”
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Con independencia de las responsabilidades y tareas de la Comisién de Seguimiento del
Convenio Local y de si el contenido de la Adenda al mismo (Anexo IV relativo a las normas de
funcionamiento de la Oficina de Turismo) es compatible con el contenido del Convenio en lo
relativo a “Trabajos en domingos y festivos” o en cuanto a los “descansos y turnos” y demas
normativa aplicable al caso, entendemos que el trato justo en las organizaciones hacia los
trabajadores debe ser de manera objetiva e imparcial no sélo para cumplir la Ley sino también
para evitar el desanimo, el estrés laboral y la desvinculacidon profesional con los efectos
perjudiciales personales y profesionales que la inequidad produce finalmente siempre.

Por todo ello el grupo municipal de Vecinos por San Lorenzo de El Escorial,

PROPONE:

1. Que el Ayuntamiento de San Lorenzo de El Escorial publique en el Portal de
Transparencia para conocimiento y consulta general de todos sus trabajadores vy
vecinos el “Convenio Colectivo de Personal Laboral y del Acuerdo de Personal
Funcionario del M. I. Ayuntamiento de San Lorenzo de El Escorial” junto con los
acuerdos posteriores vigentes.

2. Que se revisen los horarios, jornadas y régimen de descanso de todos los trabajadores
del Ayuntamiento de San Lorenzo de El Escorial (funcionario o laboral) para negociar
su homogenizacién en caso de detectarse discrepancias no suficientemente
justificadas.

3. Que todas solicitudes por parte del personal del Ayuntamiento sean tratadas vy
contestadas en la mayor brevedad de tiempo que sea posible, estableciendo un
dialogo continuo con el personal que solicite algo a fin de que tenga conocimiento en
todo momento del estado en que se encuentran sus peticiones y evitar asi las dobles y
triples velocidades a la hora de resolver los expedientes.

4. Se informe del grado de cumplimiento de los objetivos concretos establecidos en el Plan de
Ordenacién de Recursos Humanos del Ayuntamiento de San Lorenzo de El Escorial (Expte.
10244/2019), aprobado en el Pleno de 26 de diciembre de 2019 con los votos a favor del PP,
C’s, Psoe y Vox, y la abstencién de Unidas Podemos.

Portavoz VXSLE: Portavoz PSOE: Portavoz Unidas Podemos-Equo:
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Fdo.:
Montserrat Galan Aparicio Elena Valera Ramirez Esteban Tettamanti Bodigliaccini

San Lorenzo de El Escorial a 13 de marzo de 2023
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